




1. Цели и задачи освоения дисциплины  
Целью дисциплины является изучение особенностей международного 
инновационного бизнеса  

Основной задачей курса: формирование у обучающихся целостной системы знаний 
по международному инновационному бизнесу и механизмов его осуществления. 
  

2.  Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 
компетенций: УК-3.2; ПК-2.4; ПК-4.1 

№ 

п/п 

Формируемые 
компетенции (код и 

наименование 
компетенции) 

Код и формулировка 
индикатора 

компетенции 

 

Планируемые результаты 
обучения  

 

1 

УК-3. Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели.  

УК-3.2. 

Демонстрирует 
поведение 
эффективного 
организатора и 
координатора 
командного 
взаимодействия.  

Знает как работать в команде, 
способствуя активному 
внутрикомандному взаимодействию 
и общению; 

Умеет определить темп работы 
каждого члена команды, формат 
взаимодействия и частоту встреч; 

2 

ПК-2. Способен 
использовать 
современные цифровые 
технологии в целях 
совершенствования 
бизнес-экосистемы, 
анализа и 
прогнозирования 
результатов 
хозяйственной 
деятельности   

ПК-2.4. Выявляет 
возможных партнеров, 
потенциальных 
конкурентов и уровень 
конкуренции в 
отрасли, в том числе 
на основе патентной 
информации.  

Знает принципы управления 
отношений с возможными 
партнерами и потенциальными 
конкурентами; 
Умеет определять уровень 
конкуренции в отрасли, в том числе 
на основе патентной информации; 

3 

ПК-4. Способен 
управлять правами на 
результаты 
интеллектуальной 
деятельности и средства 
индивидуализации 

ПК-4.1 Управляет 
организацией и 
сопровождением 
сделок при трансфере 
технологий 

Знает: основные этапы организации 
и сопровождения сделок при 
трансфере технологий 

Умеет: предлагать наилучшую 
стратегию организации и 
сопровождения сделок при 
трансфере технологий 

 

 

3. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы 

Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы в академических часах с 
выделением объема контактной работы обучающихся с преподавателем и 
самостоятельной работы обучающихся  

Очная форма обучения 

 



Виды учебной деятельности Всего 
По семестрам 

1 2 3 4 

1. Контактная работа обучающихся с преподавателем: 14,3  14,3   

 Аудиторные занятия, часов всего, в том числе: 14  14   

• занятия лекционного типа  6  6   

• занятия семинарского типа: 8  8   

практические занятия 8  8   

лабораторные занятия -  -   

в том числе занятия в интерактивных формах -  -   

в том числе занятия в форме практической подготовки -  -   

Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных 
сессий 

0,3  0,3   

2. Самостоятельная работа студентов, всего 93,7  93,7   

• курсовая работа (проект) -  -   

• др. формы самостоятельной работы: 93,7  93,7   

– освоение рекомендованной преподавателем и 
методическими указаниями по данной дисциплине 
основной и дополнительной учебной литературы; 

40  40   

– изучение образовательных ресурсов (электронные 
учебники, электронные библиотеки, электронные 
видеокурсы и др.); 

40  40   

– самостоятельный поиск информации в Интернете и 
других источниках; 13,7  13,7   

3.Промежуточная аттестация: зачет зачет  зачет   

ИТОГО:  
Общая трудоемкость 

Ак.часов 108  108   

зач. ед. 3  3   

 

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 
указанием количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1. Содержание дисциплины (раскрывается по разделам и темам) 
 

Тема 1.  Основные понятия инноваций, инновационного бизнеса 

Понятие и сущность инноваций, инновационных процессов. Современные концепции 
инновационного развития. Инновационная деятельность как базовый элемент 
экономической науки, эффективной стратегии предприятия, инструмент 
приобретения и сохранения конкурентных преимуществ 

Тема 2. Инновационные процессы. Управление инновационной деятельностью 

Диффузионные процессы в инновационной среде. Формы инновационного бизнеса. 
Современные типы организационных структур предпринимательской деятельности. 
Факторы и условия развития инновационной деятельности. 
Тема 3. Инфраструктура рынка инноваций 

Структура отечественного и международного инновационных рынков. 
Информационная инфраструктура и инновационное брокерство. Венчурные ярмарки. 
Технопарковые структуры: инкубаторы, технологические парки, технополисы. 
Технологический трансфер и объекты трансфера технологий. Процесс отбора 
технологий. Количественные подходы к оценке приемлемости технологии и ее 
рисков. Особенности коммерческого трансфера. Лицензионная торговля как форма 
трансфера технологий. 



Тема 4. Менеджмент инновационной организации 

Жизненный цикл организации. Понятие и сущность инновационной стратегии 
развития организации 

 
 

      Очная форма обучения 

№ Раздел 

дисциплины, 
тема 

Занятия 
лекционного 

типа 

Практические 
занятия 

Лабораторные 
работы 

Самостоятельная 
работа 

 

ак.час. ак.час. ак.час. ак.час. 

1 

Тема 1.  Основные 
понятия 
инноваций, 
инновационного 
бизнеса 

2 2  20 

2 

Тема 2. 
Инновационные 
процессы. 
Управление 
инновационной 
деятельностью 

 2  23,7 

3 

Тема 3. 
Инфраструктура 
рынка инноваций 

2 2  25 

4 

Тема 4. 
Менеджмент 
инновационной 
организации 

2 2  25 

ИТОГО 6 8  93,7 

 

4.2. Самостоятельное изучение обучающимися разделов дисциплины 

Очная форма обучения 
Вопросы, выносимые на 

самостоятельное 
изучение 

Формы самостоятельной работы Оценочное средство для 
проверки выполнения 

самостоятельной работы 

Тема 1.  Основные 
понятия инноваций, 
инновационного бизнеса 

-освоение рекомендованной 
преподавателем и методическими 
указаниями по данной дисциплине 
основной и дополнительной учебной 
литературы; 
-изучение образовательных ресурсов 
(электронные учебники, электронные 
библиотеки, электронные видеокурсы 
и др.); 
-выполнение заданий по семинарским 
занятиям; 

-самостоятельный поиск информации 
в Интернете и других источниках; 

Устный опрос; 

Тема 2. Инновационные 
процессы. Управление 

-освоение рекомендованной 
преподавателем и методическими 
указаниями по данной дисциплине 

Устный опрос; 



инновационной 
деятельностью 

основной и дополнительной учебной 
литературы; 
-изучение образовательных ресурсов 
(электронные учебники, электронные 
библиотеки, электронные видеокурсы 
и др.); 
-выполнение заданий по семинарским 
занятиям; 

-самостоятельный поиск информации 
в Интернете и других источниках; 

Тема 3. Инфраструктура 
рынка инноваций 

-освоение рекомендованной 
преподавателем и методическими 
указаниями по данной дисциплине 
основной и дополнительной учебной 
литературы; 
-изучение образовательных ресурсов 
(электронные учебники, электронные 
библиотеки, электронные видеокурсы 
и др.); 
-выполнение заданий по семинарским 
занятиям; 

-самостоятельный поиск информации 
в Интернете и других источниках; 

Устный опрос; 
            

Тема 4. Менеджмент 
инновационной 
организации 

-освоение рекомендованной 
преподавателем и методическими 
указаниями по данной дисциплине 
основной и дополнительной учебной 
литературы; 
-изучение образовательных ресурсов 
(электронные учебники, электронные 
библиотеки, электронные видеокурсы 
и др.); 
-выполнение заданий по семинарским 
занятиям; 

-самостоятельный поиск информации 
в Интернете и других источниках; 

Устный опрос; 

 

Основная цель самостоятельной работы студента при изучении дисциплины 
Международный инновационный бизнес – закрепить теоретические знания, 
полученные в ходе лекционных занятий, сформировать навыки в соответствии с 
требованиями, определенными в ходе занятий семинарского типа. 
 

В данном разделе размещаются материалы для самостоятельной работы студентов 
(домашние задания, тематика эссе, творческих заданий, дискуссий, круглых столов и 
т.д.). 

 

Подробная информация о видах самостоятельной работы и оценочных средствах для 
проверки выполнения самостоятельной работы приведена в Методических 
рекомендациях по самостоятельной работе обучающихся. 
 



5. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)  
Образцы заданий текущего контроля и промежуточной аттестации Фонда оценочных 
средств (ФОС) представлены в Приложении к Рабочей программе дисциплины 
(модуля) (РПД). В полном объеме ФОС хранится в печатном виде на кафедре, за 
которой закреплена дисциплина. 

 

6. Перечень нормативных правовых документов, основной и дополнительной 
учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)  
6.1. Нормативные правовые документы 

1. Конституция Российской Федерации  (принята всенародным голосованием 
12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 
01.07.2020)  - URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/ (дата 
обращения: 16.01.2025). - Текст : электронный.  
2. Трудовой кодекс Российской Федерации : федеральный закон  от 30.12.2001 N 
197-ФЗ : ред. от 14.02.2024 . - URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ (дата обращения: 
16.01.2025). - Текст : электронный.  
3. Федеральный закон от 31.07.2020 N 248-ФЗ «О государственном контроле 
(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» // Собрание 
Законодательства Российской Федерации. - 2020. - N 31 (часть I). - Ст. 5007.  - Текст 
: непосредственный. 
 

6.2. Основная литература 

1. Международные валютно-кредитные и финансовые отношения : учебник для 
вузов / ответственный редактор Л. Н. Красавина. - 5-е изд., перераб. и доп. - 
Москва : Юрайт, 2025. - 542 с. - ISBN 978-5-534-19463-0. - URL: 

https://urait.ru/bcode/559904 (дата обращения: 16.01.2025) - Режим доступа: для 
авторизир. пользователей. - Текст : электронный 

2. Мировая экономика и международные экономические отношения : учебник для 
вузов / под редакцией О. В. Игнатовой, Н. Л. Орловой. - 2-е изд., перераб. и доп. - 
Москва : Юрайт, 2025. - 340 с. - ISBN 978-5-534-21304-1. - URL: 

https://urait.ru/bcode/569605 (дата обращения: 16.01.2025). - Режим доступа: для 
авторизир. пользователей. - Текст : электронный 

 

6.3. Дополнительная литература 

1. Алексеева, М. Б.  Анализ инновационной деятельности : учебник и практикум 
для вузов / М. Б. Алексеева, П. П. Ветренко. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : 
Юрайт, 2025. - 337 с. - ISBN 978-5-534-14499-4. - URL: 

https://urait.ru/bcode/560646 (дата обращения: 16.01.2025) - Режим доступа: для 
авторизир. пользователей Текст : электронный. 

2. Инновационный маркетинг : учебник для вузов / под общей редакцией 
С. В. Карповой. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2024. - 474 с. - 
ISBN 978-5-534-13282-3. - URL: https://urait.ru/bcode/535965  (дата обращения: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/
https://urait.ru/bcode/559904
https://urait.ru/bcode/569605
https://urait.ru/bcode/560646
https://urait.ru/bcode/535965


16.01.2025). - Режим доступа: для авторизир. пользователей. - Текст : 
электронный. 

3. Инновационная экономика : учебник для вузов / под общей редакцией 
Е. Ю. Сидоровой. - Москва : Юрайт, 2025. - 334 с. - ISBN 978-5-534-15480-1. - 

URL: https://urait.ru/bcode/568192 (дата обращения: 16.01.2025). - Режим доступа: 
для авторизир. пользователей. - Текст : электронный. 

4. Мальцева, С. В.  Инновационный менеджмент : учебник для вузов / 

С. В. Мальцева ; ответственный редактор С. В. Мальцева. - Москва : Юрайт, 
2025. - 517 с. - ISBN 978-5-534-17988-0. - URL: https://urait.ru/bcode/560009 (дата 
обращения: 16.01.2025). - Режим доступа: для авторизир. пользователей. - Текст : 
электронный.  

7. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
и информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного 
обеспечения, профессиональных баз данных и информационных справочных 
систем 

7.1. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
включая профессиональные базы данных 

2. Центральный банк  Российской Федерации . - URL:  www.cbr.ru (дата обращения: 
16.01.2025). - Текст : электронный.  
3. Федеральная служба государственной статистики : официальный сайт. - URL: 

https://rosstat.gov.ru (дата обращения: 16.01.2025). - Текст : электронный. 
4. Правительство Российской Федерации : официальный сайт. - Обновляется в 
течение суток. - URL: http://government.ru (дата обращения: 16.01.2025). - Текст : 
электронный. 
 

7.2. Информационно-справочные системы 

СПС КонсультантПлюс. компьютерная справочная правовая система, широко 
используется учеными, студентами и преподавателями (подписка на ПО) 
 

7.3. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 
числе отечественного производства. 
Академия обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно 
распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства:  
-Microsoft Office - 2016 PRO (Полный комплект программ: Access, Excel, PowerPoint, 

Word и т.д);  

-Программное обеспечение электронного ресурса сайта Дипломатической Академии 
МИД России, включая ЭБС; 1С: Университет ПРОФ (в т.ч., личный кабинет 
обучающихся и профессорско-преподавательского состава); 
-Программная система для обнаружения текстовых заимствований в учебных и 
научных работах «Антиплагиат.ВУЗ» версия 3.3 (отечественное ПО); 
-Электронная библиотека Дипломатической Академии МИД России на платформе  
«МегаПро»  - https://elib.dipacademy.ru/MegaPro/Web.; 

https://urait.ru/bcode/568192
https://urait.ru/bcode/560009
http://www.cbr.ru/
https://rosstat.gov.ru/
http://government.ru/
https://elib.dipacademy.ru/MegaPro/Web


-ЭБС «Лань» - https://e.lanbook.com/.; 

-Справочно-информационная полнотекстовая база периодических изданий  
 «East View» - http://dlib.eastview.com.; 

-ЭБС «Университетская библиотека - online»  -  http://biblioclub.ru.;   

-ЭБС «Юрайт»  -  http://www.urait.ru.;   

-ЭБС «Book.ru» - https://www.book.ru/.;  

-ЭБС «Znanium.com» -  http://znanium.com/;  

-ЭБС «IPR SMART» - http://www.iprbookshop.ru/.;  

-7-Zip (свободный файловый архиватор с высокой степенью сжатия данных) 
(отечественное ПО); 
-AIMP Бесплатный аудио проигрыватель (лицензия бесплатного программного 
обеспечения) (отечественное ПО); 
-Foxit Reader (Бесплатное прикладное программное обеспечение для просмотра 
электронных документов в стандарте PDF (лицензия бесплатного программного 
обеспечения); 
-Система видеоконференц связи BigBlueButton (https://bbb.dipacademy.ru) (свободно 
распространяемое программное обеспечение). 
-Система видеоконференц связи «Контур.Талк» (отечественное ПО); 
- Система видеоконференц связи МТС.Линк (отечественное ПО).  
 

Каждый обучающийся в течение всего обучения обеспечивается индивидуальным 
неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе и электронной 
информационно-образовательной среде. 
 

8. Описание материально–технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине (модулю) 
Дисциплина «Международный инновационный бизнес» обеспечена: 

учебной аудиторией для проведения занятий лекционного типа, 
оборудованной мультимедийными средствами обучения для демонстрации лекций-

презентаций, набором демонстрационного оборудования; 
учебной аудиторией для проведения занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 
оборудованной учебной мебелью и техническими средствами обучения, служащими 
для представления учебной информации. 

Учебные аудитории соответствуют действующим противопожарным правилам 
и нормам, укомплектованы учебной мебелью. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
компьютерной техникой, обеспечивающей доступ к сети Интернет и электронной 
информационно-образовательной среде Академии.  

https://e.lanbook.com/
http://dlib.eastview.com/
http://biblioclub.ru/
http://www.urait.ru/
https://www.book.ru/
http://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/


Обновление рабочей программы дисциплины (модуля) 
 

 

Наименование раздела рабочей программы дисциплины (модуля), в который 
внесены изменения 

 

(измененное содержание раздела) 
 

 

Наименование раздела рабочей программы дисциплины (модуля), в который 
внесены изменения 

 

(измененное содержание раздела) 
 

 

Наименование раздела рабочей программы дисциплины (модуля), в который 
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Цель фонда оценочных средств по дисциплине (модулю) (далее ФОС) - 

установление соответствия уровня сформированности компетенций обучающегося, 
определенных в ФГОС ВО по соответствующему направлению подготовки и ОПОП 
ВО. 
Задачи ФОС:   
– контроль и управление достижением целей реализации ОПОП, определенных в 
виде набора компетенций выпускников;   
– оценка достижений обучающихся в процессе изучения дисциплины с выделением 
положительных/отрицательных; 
– контроль и управление процессом приобретения обучающимися необходимых 
знаний, умений, навыков, определенных в ФГОС ВО и ОПОП ВО; 
– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 
профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и 
внедрение инновационных методов обучения в образовательный процесс Академии. 
 

Оценочные материалы разрабатываются с учетом следующих принципов: 
-актуальность (соответствие действующим нормативным правовым актам, 
отраслевым регламентам, ГОСТ (ам) и т.д.); 

-адекватность (ориентированность на цели и задачи ОПОП, дисциплины (модуля), 
практик, НИР, их содержание); 
-валидность (возможность использования для «измерения» сформированности 
компетенций с целью получения объективных результатов);  
-точность и однозначность формулировок (недопущение двусмысленного толкования 
содержания задания); 

-достаточность (обеспечение наличия многовариантности заданий); 
-наличие разнообразия методов и форм. 
 

1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей программы 
дисциплины и предназначен для контроля и оценки образовательных достижений 
обучающихся, освоивших программу данной дисциплины.  
Рабочей программой дисциплины «Международный инновационный бизнес» 

предусмотрено формирование следующих компетенций: УК-3.2; ПК-2.4; ПК-4.1 

 

2.  Показатели и критерии оценивания контролируемой компетенции на 
различных этапах формирования, описание шкал оценивания 

 

 



Применение оценочных средств на этапах формирования компетенций 
 

Код и наименование 
формируемой 
компетенции 

Код и формулировка 
индикатора 
достижения 

формируемой  
компетенции 

Результаты обучения 

Наименован
ие 

контролируе
мых 

разделов и 
тем 

дисциплины 
(модуля) 

Наименование оценочного 
средства 

Контрольная 
точка 

текущего 

контроля  

промежуточная 
аттестация 

УК-3. Способен 
организовать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели.  

УК-3.2. Демонстрирует 
поведение 
эффективного 
организатора и 
координатора 
командного 
взаимодействия.  

Знает как работать в команде, 
способствуя активному 
внутрикомандному взаимодействию и 
общению; 
Умеет определить темп работы каждого 
члена команды, формат взаимодействия 
и частоту встреч; 

Тема 1.  
Основные 
понятия 
инноваций, 
инновационно
го бизнеса 

Тема 2. 
Инновационн
ые процессы. 
Управление 
инновационно
й 
деятельность
ю 

Тема 3. 
Инфраструкту
ра рынка 
инноваций 

Контрольная 
работа в виде 
теста по 
темам 1-3.      

Вопросы для 
зачета  

ПК-2. Способен 
использовать 
современные цифровые 
технологии в целях 
совершенствования 
бизнес-экосистемы, 
анализа и 
прогнозирования 
результатов 
хозяйственной 
деятельности 

ПК-2.4. Выявляет 
возможных партнеров, 
потенциальных 
конкурентов и уровень 
конкуренции в отрасли, 
в том числе на основе 
патентной информации.  

Знает принципы управления отношений с 
возможными партнерами и 
потенциальными конкурентами; 
Умеет определять уровень конкуренции в 
отрасли, в том числе на основе патентной 
информации; 

ПК-4. Способен 
управлять правами на 
результаты 
интеллектуальной 
деятельности и средства 
индивидуализации 

ПК-4.1 Управляет 
организацией и 
сопровождением сделок 
при трансфере 
технологий 

Знает: основные этапы организации и 
сопровождения сделок при трансфере 
технологий 

Умеет: предлагать наилучшую 
стратегию организации и сопровождения 
сделок при трансфере технологий 



УК-3. Способен 
организовать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели.  

УК-3.2. Демонстрирует 
поведение 
эффективного 
организатора и 
координатора 
командного 
взаимодействия.  

Знает как работать в команде, 
способствуя активному 
внутрикомандному взаимодействию и 
общению; 
Умеет определить темп работы каждого 
члена команды, формат взаимодействия 
и частоту встреч; 

Тема 1.  
Основные 
понятия 
инноваций, 
инновационно
го бизнеса 

Тема 2. 
Инновационн
ые процессы. 
Управление 
инновационно
й 
деятельность
ю 

Тема 3. 
Инфраструкту
ра рынка 
инноваций 

Тема 4. 
Менеджмент 
инновационно
й организации 

  

ПК-2. Способен 
проводить 
маркетинговые 
исследования на основе 
патентной и не 
патентной информации 
для трансфера 
технологий.  

ПК-2.4. Выявляет 
возможных партнеров, 
потенциальных 
конкурентов и уровень 
конкуренции в отрасли, 
в том числе на основе 
патентной информации.  

Знает принципы управления отношений с 
возможными партнерами и 
потенциальными конкурентами; 
Умеет определять уровень конкуренции в 
отрасли, в том числе на основе патентной 
информации; 

ПК-4. Способен 
управлять правами на 
результаты 
интеллектуальной 
деятельности и средства 
индивидуализации 

ПК-4.1 Управляет 
организацией и 
сопровождением сделок 
при трансфере 
технологий 

Знает: основные этапы организации и 
сопровождения сделок при трансфере 
технологий 

Умеет: предлагать наилучшую стратегию 
организации и сопровождения сделок 
при трансфере технологий 



3.  Контрольные задания и материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности (индикаторов достижения 

компетенций), характеризующих результаты обучения в процессе 
освоения дисциплины (модуля) и методические материалы, определяющие 

процедуры оценивания 

 

3.1. Оценочные средства для проведения текущего контроля 

Текущий контроль по дисциплине проводится не более 1 раза за период освоения 
общественных дисциплин. В качестве оценочного средства для проведения 
текущего контроля успеваемости по дисциплине используется: Контрольная 
работа 

Устный опрос по темам. 
Вопросы для проведения устного опроса.  
Тема 1.  Основные понятия инноваций, инновационного бизнеса 

Современные концепции инновационного развития. 
Инновационная деятельность как базовый элемент экономической науки, 
эффективной стратегии предприятия, инструмент приобретения и сохранения 
конкурентных преимуществ 

Максимальное количество баллов – 7 баллов 

 

Тема 2. Инновационные процессы. Управление инновационной деятельностью 

Диффузионные процессы в инновационной среде. 
Формы инновационного бизнеса. 
Современные типы организационных структур предпринимательской 
деятельности. 
Факторы и условия развития инновационной деятельности. 
Максимальное количество баллов – 8 баллов 

 

Тема 3. Инфраструктура рынка инноваций 

Структура отечественного и международного инновационных рынков. 
Информационная инфраструктура и инновационное брокерство. 
Венчурные ярмарки. 
Технопарковые структуры: инкубаторы, технологические парки, технополисы. 
Технологический трансфер и объекты трансфера технологий. 
Процесс отбора технологий. 
Количественные подходы к оценке приемлемости технологии и ее рисков. 
Особенности коммерческого трансфера. 
Лицензионная торговля как форма трансфера технологий. 
Максимальное количество баллов – 8 баллов 

 

Тема 4. Менеджмент инновационной организации 

Жизненный цикл организации. 
Понятие и сущность инновационной стратегии развития организации 

Максимальное количество баллов – 7 баллов 

 



Критерии оценивания устного опроса 

 

Макс. 6-8 баллов 

(в соответствии с 
балльно-рейтинговой 
системой) 

Правильно и развернуто студент ответил на поставленный 
вопрос; 
Использовал терминологию по дисциплине; 
Применил навыки обобщения и анализа информации с 
использованием нормативно-законодательных документов; 
Высказал свою точку зрения; 
Продемонстрировал знание дисциплины. 

0-5 баллов Правильно и развернуто студент ответил на часть 
поставленного вопроса; 
Использовал терминологию по дисциплине; 
Применил навыки обобщения и анализа информации с 
использованием нормативно-законодательных документов; 
Не высказал свою точку зрения; 
Не продемонстрировал полное знание проблемы; 

 

Контрольная работа в виде теста 
Демонстрационный вариант контрольных заданий  

 
1. Различают три формы инновационного процесса: 

а) Простой внутриорганизационный (натуральный) 
б) Простой межорганизационный (товарный) 
в) Узкий 

г) Расширенный 

2. Две фазы перехода простого инновационного процесса в товарный: 
а) Создание новшества и его распространение; 
б) Создание новшества 

в) Проектирование новшества 

г) Диффузия нововведения 

3. Продукция, выпускаемая фирмой, занимает на имеющемся рынке 
90%. Фирма выберет стратегию: 

а) роста 

б) стратегию ограниченного роста 

4. Диффузия инноваций – это: 
а) Процесс передачи нововведения во времени 

б) Процесс передачи нововведения в пространстве 

в) Производственный процесс передачи нововведения между членами 
социальной системы 

5. Инновационный менеджер имеет дело с: 
а) составлением бизнес-планов 

б) проектированием новшеств 

в) управлением инновационными процессами 

6. Что является специфическим содержанием инновации? 



а) самостоятельный круг проблем 

б) усовершенствование технологического процесса 

в) изменения 

7. Что необходимо для быстрого распространения инновации? 
а) сплоченный творческий коллектив 

б) наличие идей 

в) развитая инфраструктура 

8. Что из перечисленного относится к фундаментальным 
исследованиям? 

а) теоретические исследования 

б) проектные работы 

в) конструкторские разработки 

9. Могут ли фундаментальные исследования привести к 
отрицательному результату? 

а) да 

б) нет 

10. Установите последовательность следующих циклов по степени 
возрастания значимости: 

а) циклы экономического развития отдельных стран; 
б) жизненные циклы конкретных изделий; 
в) циклы технологических волн; 
г) циклы экономического развития отдельных отраслей и предприятий. 
Ответ: б,г,а,в 

11. Что из перечисленного ниже является целью фундаментальных 
исследований? 

а) разработка опытного образца техники 

б) решение прикладных задач 

в) познание и развитие процесса 

12. Сразу ли фундаментальные исследования воплощаются в 
прикладных? 

а) да 

б) нет 

13. Внедрение нового продукта определяется как радикальная 
инновация, если: 

а) охватывает технологические изменения продукта 

б) касается использования усовершенствованного технологического процесса 

в) предполагаемая область применения, функциональные характеристики или 
использованные материалы и компоненты существенно отличаются 

14. Й. Шумпетер понимал под нововведениями: 
а) новые комбинации факторов производства 

б) изобретения 

в) новые технологии 

15. Обязательна ли для инициативного проекта новизна применяемых 
методов решения содержащихся в нем задач? 

а) да 



б) нет 

16. Что из перечисленного ниже относится к инновациям на входе в 
предприятие: 

а) изменение в выборе и использование сырья и оборудования 

б) новая технология производства 

в) создание системы сбыта и дистрибъюции 

17. Бизнес-инкубаторы способствуют развитию: 
а) инновационного товара 

б) инновационного проекта 

в) инновационной фирмы 

18. Какие инновации учитывают инновационный потенциал и степень 
новизны: 

а) отменяющие 

б) замещающие 

в) радикальные 

19. Первоначальная сумма инвестиций в инновационный проект равна 
450 млн. руб. Ежегодный прирост наличности в течение трех лет 
составляет 160 млн. руб. Процентная ставка 15% (i). Чему будет равен 
коэффициент дисконтирования для второго года? 

а) 0,909 

б) 0,826 

в) 0,756 

20. Чему будет равен чистый дисконтированный доход за годы 
реализации предыдущего проекта: 

а) 91 млн. руб.; 
б) 78 млн. руб.; 
в) 85 млн. руб. 
 

Критерии оценивания контрольной работы 
 

Макс. 9-10 баллов 

(в соответствии с 
балльно-рейтинговой 
системой ) 

16–20 правильных ответов (80-100 %  ответов) 

6-8 баллов 13-15 правильных ответов (67-79 % ответов) 
3-5 баллов 10-12 правильных ответов (50-66 % ответов) 
0-2 балла 0-9 правильных ответов (менее 50% ответов) 

 

 

Критерии распределения премиальных баллов 

Максимальное количество баллов – 10 баллов 

Для обучающихся, показавших высокие результаты в изучении 
дисциплины, устанавливаются премиальные баллы.  

 



Макс. 6-10 баллов 

(в соответствии с 
балльно-рейтинговой 
системой ) 

Обучающийся систематически посещал занятия (2 пропуска) 
сумма баллов за семестр 18-20 б. 
Продемонстрировал высокое качество и своевременность 
выполнения всех заданий, предусмотренных по данной 
дисциплине; 
Продемонстрировал знания, полученные в ходе изучения 
дисциплины.  

1-5 баллов Обучающийся систематически посещал занятия; 
Продемонстрировал высокое качество и своевременность 
выполнения всех заданий, предусмотренных по данной 
дисциплине; 
Продемонстрировал знания, полученные в ходе изучения 
дисциплины 

0 баллов Обучающийся не выполнил оценочные критерии 

 

 

 



3.2. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

В качестве оценочного средства для проведения промежуточной аттестации по 
дисциплине используется: зачет в устной форме 

 
№ 
п/п 

Форма 
контроля 

Форма и условия проведения 
промежуточной аттестации 

Представление оценочного 
средства в фонде 

1. 

Зачет 
Зачет в устной форме 

В билете один вопрос   
Перечень вопросов 

 

Вопросы для зачета 

1. Организационные структуры инновационного предприятия. 
2. Планирование инноваций. 
3. Инфраструктура организаций, обеспечивающая инновационную 

деятельность. 
4. Факторы и условия развития инновационного бизнеса 

5. Обоснование инвестиций в инновационную деятельность (разработка 
инвестиционного проекта). 

6. Разработка инновационной стратегии развития предприятия. 
7. Финансирование инновационных программ. 
8. Разработка и продвижение инвестиционного проекта, базирующегося на 

инновациях. 
9. Специфика бизнес-плана в инновационном бизнесе. 
10. Маркетинг инновационного продукта. 
11. Инновационные инвестиции. 
12. Лицензионная торговля как форма трансфера технологий. 
13. Управление реализацией инновационных проектов. 
14. Диффузия инноваций. 
15. Роль инфраструктуры и роль социума в диффузии инноваций. 
16. Конкурентные стратегии инновационных организаций. 
17. Концепция бенчмаркетинга. 
18. Инновационные проекты в высшем образовании в России и за рубежом. 
19. Технопарки и бизнес-инкубаторы и их роль в развитии инновационного 

бизнеса. 
20. Венчурное и бизнес-ангельское инвестирование. 
21. Жизненный цикл продукта и цикличность инновационного процесса. 
22. Концепция и рыночный отбор инноваций. Устарела ли теория 

нововведений Й. Шумпетера? 

23. Разработка минимально жизнеспособного продукта (MVP). 
24. Новые рынки сбыта как фактор нововведения. 
25. Международная кооперация в инновационном бизнесе. 
26. Глобализация с точки зрения инновационного процесса. 



27. Инновационные возможности российских предприятий. 
28. Продажа патентов, лицензий и «ноу-хау» - как высокоприбыльный бизнес. 
29. Технологический трансфер. 
30. Инжиниринг как разновидность инновационного процесса. 
31. Интеллектуальная собственность и ее защита в инновационном процессе. 
32. Высокие технологии - как основа инноваций. 
33. Инновации в финансовой сфере. 
34. Японский опыт инновационной политики. 
35. Мотивация в инновационном менеджменте. 
36. Творчество и процесс решения проблем (алгоритм и приемы управления 

различными стадиями инновационного процесса). 
37. Правовое регулирование инновационной деятельности. 
38. IPO инновационных организаций. 
39. Оценка эффективности инноваций. 

 

Критерии оценивания (зачет) 
 

30-60 баллов ставится в том случае, когда обучающийся обнаруживает 
систематическое и глубокое знание программного материала по дисциплине, 
умеет свободно ориентироваться в вопросе. Ответ полный и правильный на 
основании изученного материала. Выдвинутые положения аргументированы и 
иллюстрированы примерами. Материал изложен в определенной логической 
последовательности, осознанно, литературным языком, с использованием 
современных научных терминов; ответ самостоятельный.  Обучающийся 
уверенно отвечает на дополнительные вопросы. 

 

Менее 29 баллов ставится в том случае, когда обучающийся не 
обнаруживает знание основного программного материала по дисциплине, 
допускает погрешности в ответе. Ответ недостаточно логически выстроен, 
самостоятелен. Основные понятия употреблены неправильно, обнаруживается 
недостаточное раскрытие теоретического материала. Выдвигаемые положения 
недостаточно аргументированы и не подтверждены примерами; испытывает 
достаточные трудности в ответах на вопросы. Научная терминология 
используется недостаточно. 

 

По окончании процедуры промежуточной аттестации производится 
перевод баллов в традиционную систему оценивания с учетом баллов, 
полученных за мероприятия текущего контроля, и промежуточной аттестации. 

 



Результатом освоения дисциплины «Международный инновационный бизнес» является установление одного из уровней 
сформированности компетенций: высокий (продвинутый), хороший, базовый, недостаточный. 

 

Показатели уровней сформированности компетенций 

Уровень/балл Универсальные компетенции 
Профессиональные 

компетенции 

Высокий 
(продвинутый) 
(оценка «зачтено») 

86-100 

Сформированы четкие системные знания и 
представления по дисциплине.  
Ответы на вопросы оценочных средств полные и 
верные.    
Даны развернутые ответы на дополнительные 
вопросы. 
Обучающимся продемонстрирован высокий 
уровень освоения компетенции 

Обучающимся усвоена взаимосвязь основных понятий 
дисциплины, в том числе для решения профессиональных 
задач. 
Ответы на вопросы оценочных средств самостоятельны, 
исчерпывающие, содержание вопроса/задания оценочного 
средства раскрыто полно, профессионально, грамотно. 
Даны ответы на дополнительные вопросы. 
Обучающимся продемонстрирован высокий уровень 
освоения компетенции 

Хороший 

(оценка «зачтено»)  
71-85 

Знания и представления по дисциплине 
сформированы на повышенном уровне.  
В ответах на вопросы/задания оценочных средств 
изложено понимание вопроса, дано достаточно 
подробное описание ответа, приведены и 
раскрыты в тезисной форме основные понятия.  
Ответ отражает полное знание материала, а 
также наличие, с незначительными пробелами, 
умений и навыков по изучаемой дисциплине. 
Допустимы единичные негрубые ошибки. 
Обучающимся продемонстрирован повышенный 
уровень освоения компетенции 

Сформированы в целом системные знания и представления 
по дисциплине.  
Ответы на вопросы оценочных средств полные, 
грамотные. 
Продемонстрирован повышенный уровень владения 
практическими умениями и навыками. 
Допустимы единичные негрубые ошибки по ходу ответа, в 
применении умений и навыков 

 

 

 

Базовый 

(оценка «зачтено») 
56-70 

Ответ отражает теоретические знания 
основного материала дисциплины в объеме, 
необходимом для дальнейшего освоения ОПОП.  
Обучающийся допускает неточности в ответе, но 
обладает необходимыми знаниями для их 
устранения.  
Обучающимся продемонстрирован базовый 
уровень освоения компетенции 

Обучающийся владеет знаниями основного материал на 
базовом уровне.  
Ответы на вопросы оценочных средств неполные, 
допущены существенные ошибки. Продемонстрирован 
базовый уровень владения практическими умениями и 
навыками, соответствующий минимально необходимому 
уровню для решения профессиональных задач 

Недостаточный  Демонстрирует полное отсутствие Демонстрирует полное отсутствие теоретических 



Уровень/балл Универсальные компетенции 
Профессиональные 

компетенции 

(оценка «не зачтено») 
Менее 56 

теоретических знаний материала дисциплины, 
отсутствие практических умений и навыков 

знаний материала дисциплины, отсутствие практических 
умений и навыков 

 

 

 



Обновление фонда оценочных средств 

 

 

Наименование раздела фонда оценочных средств, в который внесены 
изменения 

 

(измененное содержание раздела) 
 

Наименование раздела фонда оценочных средств, в который внесены 
изменения 

 

(измененное содержание раздела) 
 

Наименование раздела фонда оценочных средств, в который внесены 
изменения 

 

(измененное содержание раздела) 
 

 

 

 

Фонд оценочных средств в составе Рабочей программы дисциплины: 

обновлен, рассмотрен и одобрен на 20___/___ учебный год на заседании 
кафедры ____________________________от ____ ___________ 20___г., 
протокол №_____ 

 
 

 


