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ПОЛОЖЕНИЕ 

«О порядке предоставления скидок обучающимся 

по договорам об оказании платных образовательных услуг» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение регулирует порядок предоставления  

скидок обучающимся по договорам об оказании платных образовательных 

услуг в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Дипломатическая академия Министерства 

иностранных дел Российской Федерации» (далее – «Академия»). 

1.2. Под скидкой по оплате обучения (далее – «скидка») понимается 

уменьшение в период одного учебного года стоимости оплаты 

образовательных услуг по договорам об оказании платных образовательных 

услуг, величина которой определяется в процентном выражении к стоимости 

обучения за учебный год, указанной в договоре об оказании платных 

образовательных услуг. 

1.3. Целями настоящего Положения являются: 

1.3.1. Поощрение студентов за: 

- успехи в учебной, научно-исследовательской, общественной 

деятельности; 

- вклад в поддержание положительного образа Академии;  

- развитие образовательной студенческой среды, направленной  

на поддержку ценности знаний, профессионализма и творчества; 

1.3.2. Оказание помощи нуждающимся в социальной поддержке. 

1.4. Действие настоящего Положения распространяется на обучающихся 

Академии по основным образовательным программам высшего образования 

(бакалавриат, магистратура и программа подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре) по всем формам обучения, а также на слушателей 

языковых и подготовительных курсов Академии. 

1.5. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 
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 Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. № 2300-1 

«О защите прав потребителей» ; 

 Постановлением Правительства Российской Федерации 

от 15 августа 2013 г. № 706 «Об утверждении Правил оказания платных 

образовательных услуг»; 

 Уставом Академии и иными локальными нормативными актами. 

2. ОСНОВАНИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СКИДОК 

2.1. Скидка может предоставляться обучающимся по следующим 

основаниям: 

 по результатам академической успеваемости; 

 в связи с тяжёлым материальным положением в период обучения  

при наличии подтверждающих документов; 

 в связи с потерей в период обучения одного или обоих родителей 

(законных представителей) или единственного родителя (законного 

представителя); 

 при наличии статуса сироты у обучающегося; 

 при наличии у обучающегося либо его родителей (законных 

представителей) инвалидности (первой или второй группы); 

 работникам Академии и их детям в период обучения; 

 работникам МИД России, организаций, подведомственных  

МИД России, других государственных органов власти и их детям. 

2.2. Скидка предоставляется лицам, не имеющим академических 

задолженностей. 

2.3. Одновременно может быть представлен только один вид скидки  

по оплате обучения.  

2.4. При наличии у обучающегося нескольких оснований, 

предоставляется право выбора только одного вида скидки. 

2.5. Скидка не распространяется на иностранных обучающихся, если 

иное не предусмотрено соглашением с партнерскими ВУЗами. 

2.6. Решения о предоставлении скидки принимаются Учебно-договорной 

комиссией (далее – «Комиссия»). 

3. ВИДЫ СКИДОК 

3.1. Скидка для работников и детей работников Академии 

предоставляется на один учебный год, но не более, чем на период работы  

в Академии, и устанавливается в следующих размерах: 

3.1.1. При обучении в бакалавриате или магистратуре и на языковых  

или подготовительных курсах в размере до 15% от годовой стоимости 
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обучения при условии, что работник имеет непрерывный стаж работы  

в Академии не менее трёх лет в штатной должности. 

3.1.2. При обучении по программе подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре в размере до 20 % от годовой стоимости обучения  

при условии, что работник имеет непрерывный стаж работы в Академии не 

менее трёх лет в штатной должности. 

3.2. Скидка для работников и детей работников МИД России, а также 

организаций, подведомственных МИД России устанавливается в следующих 

размерах: 

 в размере до 10% от стоимости обучения - при наличии 

непрерывного стажа работы в МИД России и/или организациях, 

подведомственных МИД России, от трех до десяти лет на условиях трудового 

договора; 

 в размере до 15% от стоимости обучения - при наличии 

непрерывного стажа работы в МИД России и/или организациях, 

подведомственных МИД России от десяти лет и более на условиях трудового 

договора; 

 в исключительных случаях по решению Комиссии, при наличии 

согласия Министра иностранных дел Российской Федерации, может быть 

предоставлена скидка в размере, не превышающем 50% стоимости обучения. 

3.2.1. Скидка для работников и детей работников МИД России, 

предусмотренная п. 3.2. настоящего Положения, предоставляется  

на основании справки Департамента кадров МИД России, подтверждающей 

стаж работы. 

3.2.2. Скидка для работников и детей работников организаций, 

подведомственных МИД России, предусмотренная п. 3.2. настоящего 

Положения, предоставляется на основании письма за подписью руководителя 

организации, подведомственной МИД России, либо лица его замещающего, 

подтверждающей стаж работы. 

3.2.3. Справки и письма передаются в Академию до начала занятий  

в текущем учебном году. 

3.3. Скидка для работников и детей работников других государственных 

органов власти предоставляется по решению Комиссии. 

3.4. Скидка для иных категорий, обучающихся в Академии: 

3.4.1. Признан утратившим силу. 

3.4.2. Скидка в размере до 20% от стоимости обучения может быть 

предоставлена следующим категориям обучающихся: 

 детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей;  

 детям-инвалидам, инвалидам первой или второй групп; 
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 обучающимся, утратившим в период обучения одного или обоих 

родителей (законных представителей) или единственного родителя (законного 

представителя); 

 обучающимся, оба родителей (законные представителей) которых 

являются инвалидами первой или второй группы; 

 обучающимся, оказавшимся в тяжелом материальном положении  

в период обучения, при наличии подтверждающих документов; 

3.4.3. Скидка в размере до 10% от стоимости обучения на языковых 

курсах может быть предоставлена обучающимся в Академии по основным 

образовательным программам высшего образования (бакалавриат, 

магистратура и программа подготовки научно-педагогических кадров 

в аспирантуре) по всем формам обучения.  

 

4. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СКИДОК 

4.1. Скидка предоставляется при условии подачи заявления, 

согласованного деканом факультета, на основании решения Комиссии. 

4.2. Прием заявлений от обучающихся по программам бакалавриата  

и магистратуры осуществляется деканатами в течение 10 рабочих дней с даты 

окончания экзаменационной сессии. 

4.3. Прием заявлений от обучающихся по программам подготовки  

научно-педагогических кадров в аспирантуре, языковых и подготовительных 

курсов осуществляется в течение месяца с даты начала обучения. 

4.4. Скидка не предоставляется обучающимся по образовательным 

программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки, 

программам обмена, программам по второму и третьему иностранным языкам  

в рамках дополнительного профессионального образования, индивидуальным 

программам изучения иностранных языковых на языковых курсах. 

4.5. Скидка предоставляется в текущем учебном году и на один вид 

обучения. 

4.6. В случае отчисления обучающегося из Академии по любым 

основаниям и последующего его восстановления, ранее предоставленная ему 

скидка не сохраняется. 

4.7. Основанием для лишения студента скидки в течение учебного года,  

является получение в сессию оценки «удовлетворительно», в том числе  

по итогам дифференцированного зачета, или однократное нарушение 

обучающимся локальных нормативных актов Академии, за которое ему 

объявлено дисциплинарное взыскание. 

4.8. Если обучающийся, имеющий скидку, пропускает зачет и/или 

экзамен по уважительной причине, подтвержденной документально, и сдает 
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зачет/экзамен после окончания экзаменационной сессии – скидка за ним 

сохраняется. 

4.9. Скидка на оплату обучения устанавливается решением Комиссии  

по каждому конкретному случаю, где также указываются основания 

предоставления скидки и срок её действия. 

4.10. При переводе обучающегося с одного факультета, направления, 

формы обучения Академии на другой факультет, направление, форму 

обучения, скидка, предоставленная ему на текущий учебный год, сохраняется. 

5. ОСНОВАНИЯ И ПОРЯДОК ОТМЕНЫ СКИДКИ 

5.1. Основаниями для досрочного прекращения действия скидки 

являются: 

5.1.1. Отчисление обучающегося; 

5.1.2. Наличие академической задолженности и/или оценки 

«удовлетворительно»; 

5.1.3. Перевод в другую образовательную организацию; 

5.1.4. Предоставление академического отпуска;  

5.1.5. Нарушение Правил внутреннего распорядка обучающихся  

в Академии и/или других локальных нормативных актов. 

5.2. При отмене скидки оставшаяся часть срока обучения оплачивается 

обучающимся пропорционально оставшемуся времени обучения. 

5.3. Досрочная отмена скидки осуществляется решением Комиссии  

по служебной записке декана на имя Председателя Комиссии. 

5.4. На основании решения Комиссии о прекращении действия скидки 

работником ответственного структурного подразделения (деканат) 

оформляется уведомлении об одностороннем расторжении дополнительного 

соглашения о предоставлении скидки к договору об оказании платных 

образовательных услуг. 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. При внесении изменений в настоящее Положение ранее 

установленная скидка не подлежит отмене. 


