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Как известно, по  результатам 
успешного проведения в 2023 г. в на-
шей стране Года педагога и  настав-
ника президент РФ В. Путин поручил 
правительству страны разработать 

Концепцию развития наставничества 
до 2030 г.: «Правительству Российской 
Федерации: при участии комиссий Го-
сударственного совета Российской 
Федерации и  объединений работо-
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дателей разработать концепцию раз-
вития наставничества в  Российской 
Федерации на  период до  2030  г.», — 
говорится в  сообщении, опубли-
кованном на  сайте Кремля. Доклад 
ожидается до 1 июня, ответственным 
назначен премьер-министр М. Мишу-
стин [1].

Кроме того, президент распоря-
дился ежегодно проводить Общерос-
сийский конкурс «Наставник года» 
под девизом «Быть, а  не  казаться!», 
направленный на  вовлечение обще-
ственности в  патриотическое воспи-
тание. Это поручение дано Росмоло-
дежи, Минпросвещения, Ассоциации 
волонтерских центров, Общероссий-
скому общественно-государствен-
ному движению детей и  молодежи 
«Движение первых», Российскому 
обществу «Знание» и Центру развития 
военно-спортивной подготовки и па-
триотического воспитания молодежи. 
Участие в подготовке конкурса долж-
на принять автономная некоммерче-
ская организация «Россия  — страна 
возможностей». Доклад об  исполне-
нии данного поручения президента 
ожидается к 1 июля с. г.

Также к  1  июля текущего года, 
следует из  перечня поручений пре-
зидента, опубликованном на  сайте 
Кремля, президент В. Путин ждет 
от  Минпросвещения, Минобрнауки 
и  Минтруда предложения по  уста-

новлению в  стране Дня наставника 
[2]. В  связи с  этим он поручил своей 
администрации к  1  марта направить 
в кабмин подготовленные регионами 
предложения по  повышению роли 
и  престижа педагога и  наставника. 
С учетом важности данной проблемы 
в перечне главы государства говорит-
ся о необходимости внесения измене-
ний в трудовое законодательство для 
материального поощрения людей, за-
нимающихся наставничеством, а  так-
же необходимости популяризации 
наставничества, в  том числе через 
социальную рекламу и кинематограф.

До 1  июля Минпросвещения и 
Минобрнауки с  участием общества 
«Знание» предложено разработать кур-
сы по  наставничеству и  включить их 
в  программы повышения квалифика-
ции педагогов и наставников. Во испол-
нение этого указания на  базе Центра 
знаний «Машук» будет работать мето-
дический центр по  развитию институ-
та наставничества, а на основе единой 
информационной системы «ДОБРО.
РФ»  — общероссийская цифровая 
платформа по наставничеству [3].

Настоящая платформа предлага-
ет современный функционал и  соб-
ственную экосистему, которая усилит 
сервис по  наставничеству (онлайн-
университет, возможность проводить 
конкурсы и  искать меры поддерж-
ки, программы лидерских проектов 
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и другие). На платформе можно будет 
в  пару кликов найти наставника или 
стать наставником. Новый сервис 
по  наставничеству систематизирует, 
объединит, сделает доступным опыт 
и  информацию о  наставничестве 
(мероприятия, проекты, организа-
ции, курсы, методические материалы 
и т. д.). Для каждой категории настав-
ников будет свой путь верификации, 
своя система аналитики и мотивации. 
В итоге будет сформирован общерос-
сийский каталог верифицированных 
наставников и  организаций, к  кото-
рым можно обращаться. Ныне ДОБРО.
РФ объединяет более 5,6 млн человек 
и более 94 тыс. организаций.

К участию в  реализации Концеп-
ции наставничества планируется 
привлечь участников специальной 
военной операции на  Украине и  лю-
дей, имеющих значительные заслуги 
перед обществом, государственные 
награды и  ведомственные знаки от-
личия, в том числе лауреатов государ-
ственных и  общественных премий, 
победителей значимых профессио-
нальных конкурсов, включая те, ко-
торые проводятся в  рамках проекта 
«Россия — страна возможностей».

Исходя из  факта наличия в  нашей 
стране большого количества специ-
альностей и  профессий [4], в  насто-
ящей статье ставится цель обозна-
чить контуры будущей концепции 
наставничества в  области профес-
сиональной ориентации и  образо-
вания по  направлениям подготовки 
41.03.05  — Международные отноше-
ния (бакалавриат) и 41.04.05 — Меж-
дународные отношения (магистра-
тура). Данная статья призвана также 
побудить корпоративное сообщество 
к  активной дискуссии в  рамках про-
блемы наставничества.

В настоящее время в  различных 
регионах нашей страны существу-
ет множество неподдающихся ис-
числению клубов юных дипломатов 
от Луганска до Владивостока, каждый 

из которых работает по своему плану 
и  усмотрению [5]. Преимуществен-
ное большинство из  них закреплены 
в качестве подшефных МГИМО (У) РФ 
и  Дипломатической академии МИД 
России (ДА МИД РФ). Большую работу 
с  клубами юных дипломатов прово-
дят территориальные представитель-
ства, Ассоциация российских дипло-
матов и  Совет молодых дипломатов 
Министерства иностранных дел Рос-
сийской Федерации.

Опыт работы с  этими клубами со-
трудников ДА МИД РФ показывает, 
что для улучшения работы по настав-
ничеству желательно учесть три важ-
ных фактора:

1. Объединение всех действующих 
клубов в  единое «Движение юных 
дипломатов» и  подготовка типового 
устава Движения.

2. Разработка комплексной Про-
граммы предпрофессионального об-
разования обучающихся в  рамках 
объединенного «Движения юных дип-
ломатов».

3. Формирование на  базе учреж-
дений МИД РФ Координационного 
центра наставничества для выработ-
ки общей политики и программы де-
ятельности клубов юных дипломатов.

Говоря об  объединении клубов 
юных дипломатов в  отдельное «Дви-
жение юных дипломатов», уместно 
напомнить о  том, что сегодня у  нас 
в  стране активно проявили себя 
в  международной сфере два само-
стоятельных движения: Общероссий-
ское общественно-государственное 
движение детей и молодежи «Движе-
ние первых», в рамках которого суще-
ствует направление деятельности (ак-
тивность) «Дипломатия и  междуна-
родные отношения "Умей дружить"», 
и  Детское общественное движение 
«Дипломаты будущего» при Ассоциа-
ции российских дипломатов.

Но главный акцент в  программе 
указанного направления «Движения 
первых» в  международной сфере 
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сделан на «реализации мероприятий 
по  организации детских и  молодеж-
ных проектов со странами-партнера-
ми Движения, направленных на  ак-
тивный поиск и  установление кон-
тактов с  международными детскими 
и  молодежными организациями за-
рубежных стран с  целью углубления 
взаимопонимания между детскими 
и  молодежными сообществами Рос-
сии и  иностранных государств» [6]. 
В  программе упоминается о  привле-
чении детей к изучению основ между-
народных отношений и  дипломатии, 
однако эти усилия предлагается на-
править в  большей степени на  рас-
ширение общественно-гуманитарно-
го кругозора участников программы, 
нежели их профессиональную ориен-
тацию и образование.

Отчасти этот пробел устраняет об-
разовательная программа «Диплома-
ты будущего» Ассоциации российских 
дипломатов во  главе с  заместителем 
председателя АРД, Чрезвычайным 
и  Полномочный Послом В. Е. Егош-
киным. В  своей работе с  юными ди-
пломатами коллеги привлекают за-
интересованных и  профессиональ-
но подготовленных специалистов 
из  различных вузов страны, главным 
образом МГИМО (У) РФ.

Вот что пишет нам по  поводу объ-
единения клубов юных дипломатов 
социальный педагог, учитель обще-
ствознания и  права, руководитель 
Клуба юных дипломатов Школы — го-
сударственного учреждения ЛНР «Лу-
ганское общеобразовательное учреж-
дение  — гимназия 30  имени Н. Т. Фе-
сенко» С. А. Сидоренко: «Объединять 
клубы в одну организацию очень важ-
но и нужно. Благодаря клубу дети ста-
новятся более вдумчивыми, больше 
интересуются вопросами политики, 
анализируют политические процессы 
на  основе полученных знаний, где-то 
даже и  поведение становится более 
степенным. Связь с  другими клубами 
и опыт их работы подстегивают ребят 

на  большую активность, появляются 
друзья, новые контакты и  т. д. На  наш 
взгляд, созданные клубы помогут де-
тям повысить политическую актив-
ность и  сформировать политическое 
сознание. К  сожалению, либеральных 
взглядов сегодня пока еще много, 
а  вот через клубы мы можем направ-
лять детей в правильном направлении 
и  разъяснять непонятные и  важные 
политические аспекты, в  том числе 
в  международных отношениях с  на-
шими «партнерами».

Благодаря созданному Общерос-
сийское общественно-государствен-
ному движению «Движение первых», 
главной задачей которого является 
воспитание подростков и  формиро-
вание личности на основе нашей соб-
ственной системы ценностей, школа, 
учебные заведения всех уровней по-
степенно становятся центрами патри-
отического воспитания молодежи, а 
не учреждениями по оказанию услуг.

Касаясь второго фактора, следу-
ет подчеркнуть, что наряду с  патри-
отическим и  духовно-нравственным 
воспитанием, которое должно быть 
на первом плане, перед «Движением 
юных дипломатов» ставится задача 
обеспечить их профориентацию и 
предпрофессиональное образование.

Профориентация  — это научно 
обоснованная система социально-
экономических, психолого-педаго-
гических, медико-биологических 
и  производственно-технических мер 
по  оказанию молодёжи личност-
но-ориентированной помощи в  вы-
явлении и  развитии способностей 
и  склонностей, профессиональных 
и познавательных интересов в выбо-
ре профессии. В  процессе этой важ-
ной работы следует ориентироваться 
на  слова президента России В. Пу-
тина, который в  режиме телемоста 
во  Всероссийском открытом уроке 
«Школа завтрашнего дня» в свое вре-
мя дал школьникам совет по выбору 
будущей профессии: «Должно быть 
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что-то внутри. Щелкнуть должно 
в какой-то момент, чтобы человек по-
нял, что вот здесь он добьется мак-
симального результата» [7]. На  этом 
поприще могли бы успешно проявить 
себя члены СМД, которые в формате 
коммуникации «Молодые диплома-
ты — будущим дипломатам» могли бы 
проводить встречи со  старшекласс-
никами и делиться с ними своим опы-
том обучения и трудоустройства.

Предпрофессиональное образо-
вание включает целенаправленную 
подготовку юных дипломатов в  об-
ласти международных отношений, 
внешней политики и  дипломатии 
на  основе комплексной программы, 
подобной Программе воспитатель-
ной работы Общероссийского обще-
ственно-государственного движения 
«Движение первых». Эта программа 
должна включать отдельные обра-
зовательные программы для 10-х 
и 11-х классов средних школ, профес-
сиональную подготовку в  кадетских 
корпусах и  школах, проектно-иссле-
довательскую работу в вузах, а также 
знакомство с  будущими работодате-
лями в системе МИД РФ. Она должна 
строиться на  принципе адаптации 
программ учебных предметов под 

предпрофессиональное направление 
международника-дипломата.

В общем виде Программа профес-
сионального образования в  области 
международных отношений, внеш-
ней политики и дипломатии могла бы 
включать 8 модулей по 5 тем каждый, 
в том числе:

Модуль 1. Теория международных 
отношений.

Тема 1. Понятия «международная 
система» и  «система международных 
отношений» и  их трансформация 
в исторической ретроспекции.

Тема 2. Понятия «международный 
порядок» и «мировой порядок». Осо-
бенности современных международ-
ных отношений и мирового порядка.

Тема 3. Международные организа-
ции: признаки, классификация, отли-
чия международных правительствен-
ных организаций (МПО) от  междуна-
родных неправительственных орга-
низаций МНПО.

Тема 4. Сила в международных от-
ношениях: сила дипломатии и дипло-
матия силы.

Тема 5. Российские регионы как 
международные акторы.

Модуль 2. История международ-
ных отношений.
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Тема 1. Вестфальская и Венская си-
стемы международных отношений — 
классический пример европейских 
региональных систем.

Тема 2. Сущность, содержание 
и  особенности Версальско-Вашинг-
тонской системы международных от-
ношений.

Тема 3. Межвоенный период в 
истории международных отношений.

Тема 4. Холодная война и  ее по-
следствия для мирового сообщества.

Тема 5. Попытки реанимации ат-
мосферы холодной войны на  совре-
менном этапе.

Модуль 3. Теория и история дипло-
матии.

Тема 1. Возникновение и основные 
исторические типы дипломатии.

Тема 2. Становление современной 
модели дипломатии в процессе секу-
ляризации общества и  возникнове-
ние системы государств нового типа.

Тема 3. Теория равновесия в  меж-
дународных отношениях и  ее влия-
ние на  формирование соответствую-
щих институтов дипломатии.

Тема 4. Модель дипломатии в сред-
невековой России в  контексте осо-
бенностей российской государствен-
ности.

Тема 5. Распространение совре-
менной модели дипломатии и  воз-
никновение новых теорий миро-
устройства.

Модуль 4. Внешнеполитический 
механизм Российской Федерации.

Тема 1. Понятие «внешняя политика».
Тема 2. Понятия «международный 

порядок» и «мировой порядок».
Тема 3. Государственный механизм 

принятия внешнеполитических ре-
шений.

Тема 4. Финал однополярного 
мира (Pax Americana).

Тема 5. Будущий мировой порядок: 
суть и возможное содержание.

Модуль 5. Дипломатическая и кон-
сульская служба Российской Федера-
ции.

Тема 1. Государственная служба 
РФ: цели, задачи, правовые основы 
и принципы функционирования.

Тема 2. Основы организации 
и  функции дипломатической службы 
РФ.

Тема 3. Основы организации 
и функции консульской службы РФ.

Тема 4. Информационно-аналити-
ческая деятельность дипломатиче-
ской и консульской службы.

Тема 5. Экономическая и  культур-
ная работа органов дипломатической 
и консульской службы.

Модуль 6. Современная диплома-
тическая система: теория и практика.

Тема 1. Понятие дипломатической 
системы и ее трансформация в исто-
рической ретроспекции.

Тема 2. Дипломатическая система 
в начале XXI века.

Тема 3. Теория равновесия сил 
и практика баланса сил в дипломатии.

Тема 4. Многосторонняя диплома-
тия как фактор мировой политики.

Тема 5. Формы участия Российской 
Федерации в многосторонней дипло-
матии.

Модуль 7. Комплексное и приклад-
ное страноведение.

Тема 1. Основные проблемы со-
временного страноведения и между-
народных отношений.

Тема 2. Внешний образ страны 
и  комплексная страноведческая ха-
рактеристика.

Тема 3. Типы страноведения и  их 
краткая характеристика.

Тема 4. Региональная группировка 
стран мира: геополитический аспект.

Тема 5. Административно-террито-
риальное деление Российской Феде-
рации.

Модуль 8. Дипломатический про-
токол и этикет.

Тема 1. Роль дипломатического 
протокола и  этикета в  международ-
ном общении. Определение диплома-
тического протокола и дипломатиче-
ского этикета.
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Тема 2. Протокольные службы РФ: 
состав и предназначение.

Тема 3. Дипломатические отноше-
ния и  их формы. Дипломатические 
представительства: аккредитация, 
статус, формы и  методы служебной 
деятельности.

Тема 4. Дипломатические визиты: 
виды, роль и значение.

Тема 5. Протокол и  этикет офици-
альных и деловых приемов.

После утверждения единой Про-
граммы профессионального образо-
вания в  области международных от-
ношений, внешней политики и дипло-
матии возникнет проблема создания 
учебно-методической базы обучения. 
Начало этой работе уже положено: 
в конце 2023 г. в свет вышло учебное 
пособие профессора кафедры дипло-
матии и  консульской службы Дипло-
матической академии МИД России, 
доктора исторических наук В. Виноку-
рова «Внешняя политика и  диплома-
тия Российской Федерации», разра-
ботанное в рамках просветительской 
и  профориентационной деятельно-
сти и предназначенное для учащихся 
10–11-х классов средней школы.

С учетом вышесказанного на  пер-
вый план выдвигается потребность 
в создании на базе учреждений МИД 
РФ Координационного центра на-
ставничества в  области междуна-
родных отношений, внешней поли-
тики и  дипломатии, который был  бы 
способен курировать деятельность 
многочисленных клубов юных дипло-
матов и  оказывать им действенную 
помощь работы в  двух основных на-
правлениях: воспитательной работы 
и  профессионального образования. 
В  его состав (как и  стать наставника-
ми Движения) должны войти «видные 
дипломаты и  ученые, глубоко погру-
женные во внешнюю политику», гото-
вые «передать свой богатый жизнен-
ный опыт, способствовать раскрытию 
творческого потенциала» [8], подчер-
кнул в своем приветствии участникам 

состоявшегося в Центре знаний «Ма-
шук» 11–13 июля 2023 г. Форума юных 
дипломатов министр иностранных 
дел России С. В. Лавров.

Исходя из  того, что основным на-
правлением деятельности предлага-
емого «Движения юных дипломатов» 
должно стать профессиональное об-
разование, что потребует разработки 
основательной учебно-методической 
базы, Координационный центр жела-
тельно создать на базе двух ведущих 
вузов страны, готовящих специали-
стов-международников: ДА МИД РФ 
и МГИМО (У) РФ. У каждого из них есть 
свои преимущества: у  Дипакадемии 
имеется огромный потенциал в  этой 
области в  лице действующего фа-
культета повышения квалификации 
сотрудников МИД РФ и  Управления 
профессиональной переподготов-
ки по  международным отношениям, 
у МГИМО (У) МИД РФ — Соглашение 
о сотрудничестве с «Движением пер-
вых», подписанное на  площадке Все-
мирного фестиваля молодежи-2024 
председателем правления Движе-
ния Г. Гуровым и ректором МГИМО (У) 
А. Торкуновым [9].

При этом посредническую миссию 
Координационного центра на  местах 
могли бы взять на себя территориаль-
ные представительства МИД РФ.

Таковы в  общем предваритель-
ные размышления по  вопросу раз-
работки Концепции развития настав-
ничества в  области международных 
отношений, внешней политики и  ди-
пломатии. Изложенные в статье идеи 
и предложения не являются надуман-
ными, они родились по  результатам 
конкретного опыта работы с  юными 
дипломатами из  различных клубов 
в нашей стране и их педагогами и на-
ставниками.

На встрече с представителями об-
щественности по вопросам духовно-
го состояния молодёжи и ключевым 
аспектам нравственного и  патрио-
тического воспитания еще в  сентя-
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бре 2012  г. президент Российской 
Федерации В. Путин отмечал, что 
от того, как мы воспитаем молодежь, 
зависит, сможет  ли Россия сберечь 
и приумножить саму себя [10]. Акту-
альность и  острота этой проблемы 

растут с каждым годом, и нам нужна 
хорошо продуманная, взвешенная 
и  субстантивная Концепция настав-
ничества в  системе Министерства 
иностранных дел Российской Феде-
рации.


